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Empregador: 62.227.509/0001-29 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 293 el o s e
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicéo do total de empregados por sexo e ragafcor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 71.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
« A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 72.5% da recebida pelos homens, . .
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agBes para garantir diversidade
Sdo apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relacio i dos homens. As situagdes positivas Questiondrio nio respondido pelo CNRJ informado.
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Trab. de Servicos Administrativos ©

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupecio que ndo apresenta cilculo da diferenca, para saléno de confratagio ou pare remunerackno méda, pode ter
ocormida um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de iiés homens; {3) por ndo ter mulheres; {4) por néo
ter homens: (5 por ndo ter rés homens nem trés muberss naguele gropo ocupacional; (6) por ndo @r nem homens nem mulhenes naguele
grupe ocupacianal

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025 & GALDIG
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Diferenca salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 102.2% do recebido pelos homens.

» Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 71.7% da recehida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Sdo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens, As situagdes positivas
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Trab. de Servigos Administrativos m

Para cada grupo de ocupagEn que nde apresanta calouks da diterenca, para salano de contratagao ou para remuneragio média, pode tar
aeormdo um dos seis motivas:(1) por ter menos de trés muleres: (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguels grupo ocupacional; (6] por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ccupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Composicao do total de empregados por sexo e ragal/cor

Mulheres Homens
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Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

Questionario ndo respondide pelo CNPJ informadao.
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Empregador: 62.227.509/0045-40

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025

/
Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 113.3% do recebido pelos homens.

+ A remuneragao média mensal das mulheres equivale a 101.6% da recehida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

Sao apresentadas em % guanto a remuneragao das mulheres vale em relacfo a dos homens. As situagdes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Para cada grupo de ocupaga gue nao apresanta calcuby da diferenca, para salano de contratacan ou para remuneracio méda, posile ter
ocorido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés muleres: (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néio tar trés homens nem trés mulheras naguele grupo ccupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naqueale
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Composic¢io do total de empregados por sexo e ragalcor
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Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

Questionario nao respondido pelo CNP.J informado,
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