
Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1º Semestre 2025 
Empregador: 62.227.509/0001-29 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 316

Diferença salarial entre mulheres e homens
Osaláriocontratualmediano das mulheresequivalea64,9%dorecebidopeloshomens.
Aremuneraçãomédiamensaldas mulheres equivalea65,7%darecebidapelos homens.

Razão M/HDefiniçãoIndicador

64,9%

Saláriomediano paraMulheres (M) DivisãoM/H=quanto
saláriodasmulheres
equivale ao saláriodos

Saláriomediano paraHomens (H) homens,em%
Salário Contratual
Mediano

65,7%

Número Remuneração
Total de Mensal Média para Divisão M /H = quanto
Homens Homens (H) salário das mulheres

equivale aos salários
dos

Número Remuneração homens, em
Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Remuneração
Mensal Média

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Mulher

55,7%

Homem

44,3%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferença(%)dosaláriodasmulheresemcomparaçãoaoshomens,aparecequandoformaioroumenorque100:

Paracadagrupodeocupaçãoquenãoapresentacálculodadiferença,para saláriodecontrataçãooupara remuneraçãomédia, podeter ocorridoumdos seismotivos:(1) por ter menosdetrês
mulheres; (2) por termenosdetrêshomens;(3) pornão termulheres; (4) pornão terhomens;(5) pornão ter trêshomensnemtrêsmulheresnaquelegrupoocupacional; (6) por não ternem
homens nemmulheres naquelegrupoocupacional.

Critérios remuneratórios

Planode Cargose Salários ouPlanode Carreira

Cumprirmetas de produção

Disponibilidade parahoras extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoaem ocupações específicas

Tempode experiênciaprofissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoioacompartilhamento de obrigações familiarespara ambos os sexos

Políticas de contrataçãode mulheres (negras, comdeficiência, em situação de violência,
chefes de família, LGBTQIA+,Indígenas)

Políticas de promoçãode mulheres paracargos de direçãoe gerência

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade -2º Sem. 2024

Fonte: eSocial.Rais2024e PortalEmpregaBrasil - Fevereiro de2025



Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1º Semestre 2025 
Empregador: 62.227.509/0029-20 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 104

Diferença salarial entre mulheres e homens
Osaláriocontratualmediano das mulheresequivalea110,6%dorecebidopeloshomens.
Aremuneraçãomédiamensaldas mulheres equivalea69,4%darecebidapelos homens.

Razão M/HDefiniçãoIndicador

110,6%

Saláriomediano paraMulheres (M) DivisãoM/H=quanto
saláriodasmulheres
equivale ao saláriodos

Saláriomediano paraHomens (H) homens,em%
Salário Contratual
Mediano

69,4%

Número Remuneração
Total de Mensal Média para Divisão M /H = quanto
Homens Homens (H) salário das mulheres

equivale aos salários
dos

Número Remuneração homens, em
Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Remuneração
Mensal Média

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Mulher

30,1%

Homem

69,9%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferença(%)dosaláriodasmulheresemcomparaçãoaoshomens,aparecequandoformaioroumenorque100:

Paracadagrupodeocupaçãoquenãoapresentacálculodadiferença,para saláriodecontrataçãooupara remuneraçãomédia, podeter ocorridoumdos seismotivos:(1) por ter menosdetrês
mulheres; (2) por termenosdetrêshomens;(3) pornão termulheres; (4) pornão terhomens;(5) pornão ter trêshomensnemtrêsmulheresnaquelegrupoocupacional; (6) por não ternem
homens nemmulheres naquelegrupoocupacional.

Critérios remuneratórios

Planode Cargose Salários ouPlanode Carreira

Cumprirmetas de produção

Disponibilidade parahoras extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoaem ocupações específicas

Tempode experiênciaprofissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoioacompartilhamento de obrigações familiarespara ambos os sexos

Políticas de contrataçãode mulheres (negras, comdeficiência, em situação de violência,
chefes de família, LGBTQIA+,Indígenas)

Políticas de promoçãode mulheres paracargos de direçãoe gerência

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade -2º Sem. 2024

Fonte: eSocial.Rais2024e PortalEmpregaBrasil - Fevereiro de2025



Relatório de Transparência e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1º Semestre 2025 
Empregador: 62.227.509/0045-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 102

Diferença salarial entre mulheres e homens
Osaláriocontratualmediano das mulheresequivalea104,0%dorecebidopeloshomens.
Aremuneraçãomédiamensaldas mulheres equivalea93,9%darecebidapelos homens.

Razão M/HDefiniçãoIndicador

104,0%

Saláriomediano paraMulheres (M) DivisãoM/H=quanto
saláriodasmulheres
equivale ao saláriodos

Saláriomediano paraHomens (H) homens,em%
Salário Contratual
Mediano

93,9%

Número Remuneração
Total de Mensal Média para Divisão M /H = quanto
Homens Homens (H) salário das mulheres

equivale aos salários
dos

Número Remuneração homens, em
Total de Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Remuneração
Mensal Média

Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Mulher

66,7%

Homem

33,3%

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferença(%)dosaláriodasmulheresemcomparaçãoaoshomens,aparecequandoformaioroumenorque100:

Paracadagrupodeocupaçãoquenãoapresentacálculodadiferença,para saláriodecontrataçãooupara remuneraçãomédia, podeter ocorridoumdos seismotivos:(1) por ter menosdetrês
mulheres; (2) por termenosdetrêshomens;(3) pornão termulheres; (4) pornão terhomens;(5) pornão ter trêshomensnemtrêsmulheresnaquelegrupoocupacional; (6) por não ternem
homens nemmulheres naquelegrupoocupacional.

Critérios remuneratórios

Planode Cargose Salários ouPlanode Carreira

Cumprirmetas de produção

Disponibilidade parahoras extras, reuniões com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoaem ocupações específicas

Tempode experiênciaprofissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestões

Ações para aumentar a diversidade

Ações de apoioacompartilhamento de obrigações familiarespara ambos os sexos

Políticas de contrataçãode mulheres (negras, comdeficiência, em situação de violência,
chefes de família, LGBTQIA+,Indígenas)

Políticas de promoçãode mulheres paracargos de direçãoe gerência

Critérios de remuneração e ações para garantir diversidade -2º Sem. 2024

Fonte: eSocial.Rais2024e PortalEmpregaBrasil - Fevereiro de2025


