Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 316

Empregador: 62.227.509/0001-29 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens
o Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 649%dorecebidopelos homens.
o Aremuneracdo média mensal das mulheresequivale a 65,26da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracdo e acées para garantir diversidade -2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Ptano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartihamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo
%ﬁmﬂméas ras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 104

Empregador: 62.227.509/0029-20 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens
o O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 1108%dorecebidopelos homens.
o Aremuneracdo média mensal das mulheresequivale a 694%da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca 04 dosalario das mulheres emcomparagdo aos homens, aparece quandofor maior oumenorque 100:
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Critérios de remuneracdo e acées para garantir diversidade -2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Ptano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartihamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo
mgﬁmﬂm& ras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 102

Empregador: 62.227.509/0045-40 /

Diferenca salarial entre mulheres e homens
o O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 1046do recebidopelos homens.
o Aremuneracdo média mensal das mulheresequivale a 93 9%4da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
Adiferenca 04 dosalario das mulheres emcomparagdo aos homens, aparece quandofor maior oumenorque 100:
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Trab. em Atividade Operacionais

Paracadagrupo de caupagio que néo apresenta calculodadiferenca, para salério de confratagio ou pararemuneraggo méda, podeter oconidounndos seis mofivosi(1) por ter menos detrés
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Critérios de remuneracdo e acées para garantir diversidade -2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Ptano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao Bo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacoes especificas Bo
Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acoes para aumentar a diversidade
Agbes de apoio a compartihamento de obrigacoes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Bo
w&mﬂm& ras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Bo

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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