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Caldic Ibérica SLU, es una empresa dedicada a la comercialización y distribución de productos químicos, 
al diseño y fabricación de estabilizantes e ignífugos para PVC y a la comercialización y distribución de
ingredientes naturales y aditivos para la industria alimentaria. 

Nuestra misión es comercializar, almacenar, producir y distribuir productos de forma eficiente y 
responsable ayudando así a nuestros clientes a desarrollar soluciones técnicas e innovadoras, más 
sostenibles, saludables y seguras que mejoren la vida diaria de la sociedad.  Así mismo, disponemos de 
dos gamas propias de fabricación de producto de especialidad que utilizan las vías de comercialización 
anteriormente citadas. 

Tanto la Dirección como el resto de los integrantes de Caldic Ibérica, nos comprometemos a suministrar 
productos de la más alta calidad, garantizando la seguridad y la inocuidad alimentaria de éstos tanto si 
se destinan a la industria alimentaria, farmacéutica, cosmética o industrial. Al mismo tiempo, 
mantenemos un enfoque inquebrantable frente a la seguridad y la salud de nuestros empleados, la
protección del medio ambiente, la sostenibilidad y las buenas prácticas de distribución. 
Para ello, hemos asumido el reto de implementar un Sistema de Gestión Integrado basado en cumplir 
con los estándares internacionales de las normas ISO 9001, ISO 14001, FSCC 22000 y GDP (APIS).

Para cumplir con este objetivo y, conscientes de nuestra responsabilidad local y global, se establece la 
presente Política Integrada de Calidad, Seguridad y Salud, Gestión Medioambiental, Inocuidad 
Alimentaria y de Buenas Prácticas de Distribución en la que se establecen los siguientes compromisos:

1. Ofrecer productos seguros, legales, de calidad y trazables, cumpliendo con las expectativas y 
la satisfacción de nuestros clientes y los requisitos regulatorios aplicables en España, la Unión 
Europea y otros mercados relevantes.

2. Asegurar la inocuidad alimentaria de los aditivos e ingredientes destinados a este mercado, 
conforme a los principios de FSSC 22000, gestionando los peligros que puedan afectar la salud 
del consumidor a lo largo de la cadena de suministro y velamos por la cultura de calidad en 
seguridad alimentaria y nos enfocamos en reducir el desperdicio alimentario. 

3. Prevenir la contaminación y minimizar impactos ambientales, promoviendo un uso eficiente 
de recursos, la gestión responsable de los residuos generados y fomentando una cultura 
ambiental alineada con los estándares europeos y corporativos.

4. Adoptar un enfoque de sostenibilidad y economía circular, integrando el análisis del ciclo de 
vida de productos y procesos, y gestionando activamente nuestra huella de carbono para 
contribuir a los objetivos de descarbonización global.
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5. Cumplir con las Buenas Prácticas de Distribución (GDP) para APIS para asegurar el transporte, 
almacenamiento y manipulación seguros de los productos, en condiciones que preserven su 
integridad y conformidad.

6. Promover entornos de trabajo seguros y saludables, eliminando peligros, reduciendo riesgos 
laborales, y fomentando la participación activa de las personas trabajadoras.

7. Establecer relaciones responsables y transparentes con nuestros proveedores, solicitando el 
cumplimiento de requisitos en materia de inocuidad alimentaria, calidad, sostenibilidad, 
legislación aplicable y principios éticos. Evaluamos y auditamos periódicamente a nuestros 
proveedores críticos, promoviendo su mejora continua y alineación con nuestros estándares.

8. Cumplir estrictamente con la legislación española, europea y otras regulaciones aplicables, 
así como con los requisitos internos del grupo multinacional al que pertenecemos.

9. Desarrollar el talento humano, asegurando una formación continua, sensibilización y 
compromiso del equipo con los valores y objetivos del sistema de gestión integrado.

10. Identificar y gestionar riesgos y oportunidades estratégicas, mediante un enfoque basado en 
evidencias, mejora continua e innovación.

11. Reforzar la comunicación interna y externa a todos los niveles, fomentando la transparencia 
y el respeto por los intereses de las partes interesadas.

12. Alinear nuestras acciones con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas y las políticas globales 
del grupo empresarial, contribuyendo activamente a un modelo de negocio responsable, 
competitivo y sostenible.

El correcto desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestión Integrado requiere de la implicación de 
la Dirección de la empresa, así como, de la colaboración activa de todos los integrantes de la 
organización, ya que conseguir estos compromisos es obligación de todos los trabajadores de nuestra 
empresa, independientemente del puesto de trabajo que ocupen, sus funciones y responsabilidades.

Por ello, esta Política Integrada se comunica a todos los empleados, a las partes interesadas, se aplica 
en todos los niveles de la organización y está disponible públicamente.

La Dirección se compromete a proporcionar los recursos necesarios para la implantación y 
mantenimiento de este Sistema de Gestión, así como a la revisión del mismo y de la propia política de 
manera periódica, para garantizar su adecuación y eficacia o adaptarla, si fuera necesario, al entorno 
técnico, legal y social existente en cada momento.
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