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POLITICA DE COMPRAS SOSTENIBLES

Esta politica tiene como objetivo promover criterios ambientales, sociales y econémicos en el proceso de adquisicion
de productos y contrataciéon de servicios asi como desarrollar iniciativas internas que promuevan la sustentabilidad en
las operaciones de la empresa.

CALDIC cuenta con una estructura de suministro, comercial y logistica enfocada a satisfacer las necesidades de
nuestros clientes y representadas, siguiendo los mas rigurosos criterios y requisitos de Calidad, Salud, Seguridad,
Medio Ambiente y Sostenibilidad, con el fin de asegurar la consecucién de los mas altos estandares de la industria.

Contamos con las certificaciones ISO 9001, ISO 14001 e 1ISO 450001.

También destaca el Sello Ecovadis para los 11 paises de América Latina, como muestra de un fuerte compromiso con
la sostenibilidad.
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El Equipo de Compras de CALDIC opera desde sus oficinas con sede en Sdo Paulo, Bogota y Houston y tiene una
fuerte relacion con sus socios comerciales (Representados) y Stakeholders - con el fin de garantizar las mejores
condiciones en los procesos de compra, siempre con foco en el analisis comercial, mercado, inteligencia e
iniciativas innovadoras que generan valor para nuestro cliente final y promueven acciones sostenibles con todos los

SOCios.



PROPUESTA ESG

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

CLIMATE
ACTION

La propuesta ESG
CALDIC tiene como objetivo conciliar la estabilidad financiera de su negocio con
et oISTvO © ¢ de CALDIC
la sostenibilidad social y ambiental, creando valor duradero para todas las partes
interesadas, contribuyendo de manera efectiva a: contribuye con

ODS 2 (Hambre Cero) cinco Objetivos de

ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico) Desarrollo
ODS 11 (Ciudades y Comunidades Sostenibles) Sostenible

ODS 12 (Produccién y consumo responsable)
ODS 13 (Accion por el Clima). promowdos por

Naciones Unidas.

ODS - Objetivo de desarollo sostenible

También se enfoca en monitorear la comercializacion de productos derivados del
Aceite de Palma, actuando responsablemente en la gestién de alianzas
comerciales, siguiendo las practicas de la RSPO “Roundtable on Sustainable
Palm Oil” y forma parte de la Red del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, en
la que se compromete a los ODS antes mencionados.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Entre los objetivos estratégicos de CALDIC en América Latina, también se destacan iniciativas enfocadas al desarrollo y
politicas sociales, tales como:

« Adquisicién y retencion de talento

. Inversién en formacion y desarrollo humano y organizacional
. Iniciativas de diversidad y liderazgo sostenible

. Programas de mejora continua y mejores practicas

.« Programas de voluntariado y eventos solidarios

CALDIC actua con transparencia, promoviendo una comunicacién efectiva con sus empleados, socios y comunidad. Su
principio es promover una estructura Organizativa colaborativa, basada en politicas y procedimientos de Buenas
Practicas, ademas de actuar en el desarrollo de sistemas, nuevas tecnologias, fomentando iniciativas innovadoras con
impacto sostenible.
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PROVEEDORES

CALDIC trabaja con proveedores y representadas estrictamente seleccionados, los
cuales son socios comerciales que contribuyen al desarrollo de negocios y
procesos enfocados a la excelencia, asegurando la implementaciéon de acciones de
sustentabilidad, a través de la innovacion, mejora continua, tecnologia y acciones
en linea con el desempefio y cumplimiento de los proveedores y proceso de
gestién de performance y conformidad de proveedores.

Entre los procesos y mejores practicas en la gestion de la cadena de suministro
que lleva a cabo CALDIC, se destacan:

. Evaluacion de riesgos

. Debida diligencia

. Gestion de contratos

. Calificacion de desempeio del proveedor .
. Planes de accion para mejoras de procesos Allanzas con |OS
.« Revision anual de desempefio de proveedores mejores

. Gestidon de certificados, etc
proveedores del

mercado con
cobertura local,

PROCESO DE SELECCION DE PROVEEDORES

El proceso de selecciéon de proveedores comienza con un analisis integral de .
riesgos y factibilidad, seguido de una etapa de aprobacion basada en los reg|0na| Yy gIObaI
siguientes pilares:

. Certificacién ISO 9001

« Certificacion ISO 14001

. Cuestionario de Homologacién de Proveedores con temas de Gestién de
Calidad, Gestiéon Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo, Responsabilidad
Social y Sostenibilidad, cuyo puntaje minimo exigido es del 70% para la
homologacién de proveedores.

PROCESO DE EVALUACION DE PROVEEDORES

Aplicable a proveedores con gasto superior a USD 1 millén en el periodo
(semestral). Se distribuyen pesos por cada pilar y, al final, se considera calificado
al proveedor que obtiene una puntuacion superior a 65 en una escala de 0 a 100
puntos.

Este proceso monitorea temas como precio, plazos, calidad, planificacién de
demanda y entrega, perfil de la empresa e innovacion.

También se elaboran acciones y planes de mejora con proveedores que se
desempefian por debajo de las expectativas, asegurando asi el cumplimiento en
los procesos y la transparencia con nuestros socios comerciales. Ademas,
aseguramos el seguimiento de estas empresas en relacion con Ecovadis.

CALDIC prioriza la preservacion de los valores morales y éticos, por lo que selecciona proveedores que
respeten y sigan las politicas, normas y reglamentos anticorrupcion y cumplimiento empresarial.

CALDIC trabaja para garantizar que todos los proveedores y socios cumplan con las politicas y la legislacién
vigentes, a través de un proceso riguroso y completo de Evaluacién de Riesgos.

El cumplimiento de esta Politica y del Cédigo de Conducta para Proveedores es un requisito previo para
cualquier acuerdo o contrato que se celebre entre el proveedor y CALDIC.
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LOS SOCIOS DE CALDIC DEBEN PROMOVER
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Clima: acciones para mitigar el cambio climatico
mediante la reduccion de las emisiones de gases de
efecto invernadero y la constante adaptacion al medio
ambiente.

Energia: mejor eficiencia energética.

Circularidad: uso eficiente de los materiales, actuando en
la gestion de residuos, con foco en el reciclaje y la
circularidad.

Gestion del agua: proyectos de eficiencia en el uso de los
recursos hidricos, asi como en la gestion de residuos y
efluentes.

Salud y securidad: politicas de salud, bienestar y seguridad
para sus empleados y contratistas, con el fin de mantener
segura a la comunidad aledaia, minimizando los riesgos.

Derechos humanos y practicas laborales: respeto a los
derechos humanos y laborales reconocidos
internacionalmente, en linea con la legislacion vigente y
las mejores practicas en el segmento en que actia.

Diversidad, equidad e inclusion: ambiente de trabajo
inclusivo y diverso, asegurando un trato equitativo y
justo con oportunidades para todas las personas.

Cadena de suministro sostenible: incorporaciéon de
requisitos de sostenibilidad en la cadena de suministro.

Calidad: compromiso de asegurar el suministro de
productos, satisfaciendo las necesidades de los clientes y
cumpliendo con los estandares de la industria.




